
 
 
 
 

Codi Ètic de l’Hospital Universitari Joan XXIII 
 
La organització de l’Hospital, d’acord amb les polítiques i estratègies, es 
compromet a vetllar pel respecte als drets dels seus usuaris i els seus 
treballadors, tenint en compta la diversitat cultural, filosòfica i confessional, 
sota uns criteris ètics 
 
L’objectiu d’aquest codi ètic és que serveixi com a guia de l’actuació col·lectiva i 
individual en les actuacions amb respecte als drets del usuaris i dels 
professionals. Per aquests motius es dona a conèixer amb la seva publicació 
tant a usuaris i les seves famílies com als professionals i treballadors i altres 
professionals sanitaris als que l’hospital fa de referència. 
 
El codi ètic estableix els mecanismes de discussió interna i els criteris d’actuació 
dins del marc de l’ètica, pretén promoure els principis ètics d’autonomia fent 
participar als usuaris i les seves famílies en la presa de decisions relatives a la 
seva assistència i el general funcionament de l’hospital.  Mitjançant els òrgans 
d’actuació i govern, els de comandament i assessorament com són l’equip de 
Direcció, la Junta Clínica, la Junta de Personal i les Juntes Facultativa i 
d’Infermeria, així com les seves comissions, desenvolupa les línies d’actuació. 
En referència a les situacions èticament conflictives compta amb els recursos 
dels comitès d’Ètica de Recerca i d’Ètica Assistencial per a establir els 
mecanismes de conciliació i ordenació d’actuacions. 
 
  
 
Articulat. 
 
1. Principi d’igualtat 
 
L’Hospital garanteix, mitjançant les seves polítiques organitzatives l’absència de 
discriminació dels usuaris i del personal per raons culturals, ètniques, de sexe, 
socials, econòmiques o religioses. 
 
2. Principi d’autonomia 
 
L’Hospital garanteix el dret dels usuaris a participar en la presa de decisions en 
relació a la seva salut i la seva assistència, el dret a la intimitat personal i el 
dret a la guarda de la confidencialitat de tots els extrems que es relacionin amb 
la seva persona i la seva salut 
 



 
 
 
 
 
3. Principi de la continuïtat assistencial 
 
L’hospital garanteix mitjançant les polítiques i normatives que emmarquen 
l’actuació professional en l’àmbit assistencial que es mantingui la continuïtat a 
través de les diferents condicions evolutives del seu procés. 
 
4. Principi de la informació 
 
L’hospital estableix procediments específics per a garantir que la presa de 
decisions en relació a la salut i assistència dels malalts estigui sostinguda per 
una informació precisa a la que el malalt hagi prestat el seu consentiment. Això 
inclou no només el procediment i documentació dels consentiment informat 
sobre tot en situacions de processos invasius, actes anestèsics, transfusions, 
ingrés, trasllat i alta, com la pertinent informació per al consentiment. Tot això 
és extensible als familiars o tutors en els casos en que, per la raó que sigui: 
manca de capacitat, edat en menors, nivell de consciència, etc., no sigui 
possible que ho faci el propi malalt. En aquestes circumstàncies l’hospital 
proporciona criteris i recursos clínics i jurídics per a determinar la capacitat o 
consciència dels malalts. 
 
5. Principi de la responsabilitat 
 
L’hospital garanteix la informació a usuaris i al personal dels drets i deures 
d’uns i altres i el compromís de fer-los valdre en tota ocasió. 
 
6. Principi del bon govern. 
 
L’Hospital garanteix l’adequació ètica de les actuacions institucionals respecte a 
la publicitat, la comercialització de serveis, les contractacions, les pràctiques de 
legítima competència així com dels procediments economicofinancers que 
permeti la seva autonomia de gestió. 
 
7. Principi de solidaritat 
 
L’Hospital s’acull i entoma els principis i directrius de l’Agenda 21 pel que fa a 
les dimensions social i econòmiques d’abast mundial, la conservació i gestió de 
recursos pel desenvolupament, l’enfortiment del paper que han de jugar els 
principals grups de ciutadans com dones, joves, ONG’s, industrials, científics, 
sindicats i les minories ètniques. 
 



 
 
 
 
Actuacions específiques 
 
Consell genètic. L’Hospital manté el compromís d’oferir consell genètic en les 
situacions clíniques que comportin la presa de decisions eugenèsiques. 
 
Segona opinió. L’Hospital manté el compromís d’oferir l’accés a una segona 
opinió quan les situacions clíniques ho meritin i els malalts ho demanin. 
 
Malalts terminals. L’Hospital contempla que en situacions de malalties terminals 
s’estableixin criteris sobre la limitació de l’esforç terapèutic. 
 
Voluntats anticipades. L’Hospital acull la presentació de voluntats anticipades i 
garanteix que es respectin, amb el compromís de resoldre els  conflictes que 
generin entre familiars i professionals. 
 
Immobilització, custòdia o limitació de la llibertat. L’Hospital garanteix, 
mitjançant els procediments establerts i aprovats la execució de mesures 
d’immobilització física o farmacològica, custòdia permanent i limitació de la 
llibertat de moviments en els casos que sigui necessari, amb respecte als 
principis ètics i els drets de la persona. 
 
 
Aquest codi ètic, aprovat pels òrgans de govern de l’hospital, inclou el 
compromís de la seva avaluació periòdica. 
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